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WSTĘP 

Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w UKS Silesia Chorzów, ul. Sportowa 23 
opracowano zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606). Z dokumentem zapoznano członków i pracowników UKS Silesia Chorzów 
oraz udostępnia się go małoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym. Standardy Ochrony 
Małoletnich udostępniono w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz wersji skróconej dla dzieci. 
UKS Silesia Chorzów dąży do stworzenia atmosfery, w której każdy kto uczestniczy w zajęciach 
sportowych i tanecznych może mieć bezpieczne, satysfakcjonujące i pozytywne doświadczenia. UKS 
Silesia Chorzów dąży do ochrony wszystkich osób zaangażowanych w zajęcia w przekonaniu, że 
wszystkie osoby zainteresowane, w tym sportowcy, trenerzy, instruktorzy, pracownicy, stażyści i 
wolontariusze mają prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym i integracyjnym środowisku, które jest 
wolne od wszelkich form krzywdy, dyskryminacji, molestowania, znęcania się, wykorzystywania, 
przemocy i zaniedbania. UKS Silesia Chorzów stara się chronić wszystkich zaangażowanych w sporty 
gimnastyczne uznając przy tym, że ochrona dzieci jest najważniejsza i każdy, szczególnie osoby 
zaangażowane w organizację lub realizację programów dla dzieci, jest odpowiedzialny za opiekę i 
ochronę dzieci oraz jest zobowiązany podejmować decyzje w ich najlepszym interesie. 
Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci mają dostęp do obowiązujących w UKS Silesia Chorzów 
Standardów Ochrony Małoletnich oraz są angażowani w działania UKS Silesia Chorzów na rzecz 
ochrony małoletnich.  

PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICJE 

W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu: 

1. UKS Silesia Chorzów, ul. Sportowa 23, 41-506 Chorzów zwane UKS; 

2. Członek – członek UKS zgodnie z treścią Rozdziału  III Statutu UKS Silesia Chorzów. 

3. Pracownik – osoba zatrudniona w UKS na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o 
dzieło, jak również stażyści, praktykanci i wolontariusze; 

4. Zarząd – organ UKS, powołany i działający na podstawie przepisów Statutu UKS, a także osoby 
wchodzące w jego skład; 

5. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 

6. Ustawa o ochronie dzieci – ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606); 

7. Dziecko, Małoletni – każda osoba do ukończenia 18 roku życia; 

8. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic, 
opiekun prawny lub rodzic zastępczy; 

9. Zgoda rodzica dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka, a w przypadku braku 
porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd rodzinny; 

10. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka 
przez jakąkolwiek osobę, w tym członka lub pracownika UKS, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym 
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciążącego obowiązku, polegające 
w szczególności na: 

10.1. przemocy fizycznej – tj. przemocy, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy 
lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania, bądź zaniechania 
działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub której dziecko ufa, bądź 
która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub 
jednorazową. Są to także kary fizyczne takie jak długotrwałe przebywanie w jednej pozycji, 



wykonywanie ćwiczeń nie wynikających z celu sportowego (w tym przekraczających możliwości 
dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujących. 

10.2. przemocy emocjonalnej (psychicznej) – tj. przewlekłej, niefizycznej, szkodliwej interakcji 
pomiędzy dzieckiem a dorosłym, obejmującej zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej 
m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, 
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z 
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy 
dorosłym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej może być zmuszanie dziecka 
do aktywności ponad jego możliwości fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew 
potrzebom dziecka, uzależnianie wartości dziecka od wyników w sporcie. 

10.3. zaniedbaniu – rozumianemu jako sytuacja, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuło się ważne, 
wyjątkowe i kochane, nie troszczy się o nie, ani go nie wspiera. Rodzic/opiekun dziecka nie interesuje 
jego zdrowiem, odżywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych 
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodziców, opiekunów, lub inne 
osoby zobowiązane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje, 
jak i utrwalony sposób funkcjonowania, w którym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunków 
rozwoju fizycznego, poznawczego, społecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu 
dziecka. Może to dotyczyć takich sytuacji jak: 
brak bezpiecznego schronienia, opieki, odżywiania (kaloryczności i wartości posiłków adekwatnych do 
wysiłku fizycznego i potrzeb treningowych), ilości snu, czasu na regenerację po treningu lub przebytej 
kontuzji, zaniedbań sprzętowych (brak odpowiednich ubrań, butów, okularów sportowych etc.), 
podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badań sportowych), szczepień, 
dostępu do edukacji, nieposyłanie do szkoły, niezabezpieczanie książek i pomocy szkolnych, 
ograniczanie kontaktów społecznych, brak dbałości o bezpieczeństwo fizyczne, niezapewnienie 
bezpieczeństwa emocjonalnego. 

10.4. przemocy seksualnej (wykorzystywaniu seksualnym dziecka) – rozumianym jako angażowanie 
dziecka przez dorosłego/lub inne dziecko w aktywność seksualną, bez kontaktu fizycznego (np. 
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej 
nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, 
seksualizacja zabaw i wizerunku, skłanianie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - 
uwodzenie w Internecie w celu nawiązania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, 
zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy w sposób seksualny czy stosunek seksualny. Jest to także 
seksualizacja zawodników i zawodniczek polegająca na nieadekwatności stroju i wizerunku do wieku 
dziecka. Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku jest przestępstwem. Z 
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem 
a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju 
pozostają w relacji opieki, zależności, władzy. Wykorzystanie seksualne może przyjąć również formę 
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usiłowanego nadużycia pozycji 
podatności na zagrożenia, przewagi sił, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wyłącznie, 
czerpanie zysków finansowych, społecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej 
osoby. Szczególne zagrożenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysów humanitarnych. 
Zagrożenie wyzyskiwaniem istnieje zarówno wobec dzieci jak i ich opiekunów. 

10.5. przemocy rówieśniczej (agresji rówieśniczej, bullyingu) – rozumianej jako sytuacja, w której 
dziecko doświadcza różnych form przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z użyciem 
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonów komórkowych). Ma miejsce wtedy, gdy działanie 
ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny 
(powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje przemoc werbalną 
(np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, 
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), 
materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) oraz elektroniczną (złośliwy SMS lub e-mail, wpis 
w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), a 
także przemoc randki ze strony chłopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne – dotykanie intymnych 



części ciała lub zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, 
przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią. 

10.6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym Członka UKS lub zagrożenie dobra dziecka, w tym 
jego zaniedbywanie. 

11. Koordynator ds. SOM – wyznaczony przez Zarząd UKS członek lub pracownik sprawujący nadzór 
nad realizacją postanowień Standardów Ochrony Małoletnich – szczegółowy zakres został określony w 
rozdziale 7 SOM; 

12. Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka w rozumieniu 
art. 4 ust. 1 RODO; 

13. Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich; 

14. Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 
ROZDZIAŁ I 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE Z MAŁOLETNIM W UKS SILESIA 
CHORZÓW 

§ 1. 

Zakres osób i podmiotów objętych Standardami 

1. Standardy Ochrony Małoletnich w UKS Silesia Chorzów, dalej również jako „Standardy”, mają 
zastosowanie do każdego, bez względu na wiek, sprawność lub niepełnosprawność, płeć, stan cywilny, 
ciążę lub macierzyństwo, pochodzenie etniczne, religię lub przekonania, orientację seksualną, język, 
pochodzenie społeczno-ekonomiczne, status migracyjny, kto:  

1) jest zawodnikiem lub jest osobą uczestniczącą w imprezie/programie/szkoleniu UKS Silesia 
Chorzów, dalej również jako „UKS”;  

2) jest działaczem UKS (np.: członkiem Zarządu, Sekcji, komisji, zespołu, rady), bierze udział w innych 
oficjalnych funkcjach UKS,  jest sędzią, trenerem lub akredytowanym gościem UKS zaproszonym przez 
do wzięcia udziału w imprezach, spotkaniach lub innych oficjalnych imprezach UKS; 

3) jest pracownikiem, współpracownikiem, wolontariuszem, stażystą lub podwykonawcą. 

§ 2. 

Zasady ogólne 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od wszystkich osób objętych Standardami w odniesieniu 
do wszystkich podejmowanych czynności w UKS, jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 
interesie. Obowiązkiem wszystkich członków i pracowników UKS jest dbanie o bezpieczeństwo dzieci. 

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Członkowie 
i pracownicy traktują każde dziecko z należytym szacunkiem, wspierają je w pokonywaniu trudności 
uwzględniając jego umiejętności rozwojowe, możliwości wynikające z niepełnosprawności oraz 
potrzeb edukacyjnych. Członkowie i pracownicy traktują każde dziecko równo bez względu na płeć, 
orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 
światopogląd. W kontakcie z dziećmi członkowie i pracownicy promują zasady „dobrego wychowania”, 
podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw. Wszyscy 
członkowie i pracownicy zobowiązani są do zapoznania się i zaakceptowania zasad określonych w 
SOM, co potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik 1 do SOM. 
 



2. Osoby objęte Standardami traktują dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność 
i potrzeby.  

3. Pracownicy UKS oraz inne osoby objęte Standardami działają w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych UKS oraz swoich kompetencji.  

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych określonych w 
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.  

5. Osoby objęte Standardami obowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 
każdorazowego rozważenia, czy ich reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.  

6. Osoby wymienione w ust. 5 obowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 
aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji ich zachowania. 

7. Członek lub pracownik będący świadkiem jakiegokolwiek z niżej opisanych zdarzeń lub sytuacji 
ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zobowiązany jest poinformować o tym osobę 
odpowiedzialną i/lub postąpić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji opisaną w rozdziale 5 
SOM. Członkowie i pracownicy muszą pozostawać w gotowości do wyjaśnienia określonych 
postępowań lub sytuacji, w których uczestniczyli, a które powodują powstanie uzasadnionego 
podejrzenia, iż naruszają zasady określone w SOM. Należy zachować szczególną ostrożność wobec 
małoletnich, którzy doświadczyli różnych form nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, 
fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do 
nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich 
sytuacjach członkowie i pracownicy zobowiązani są podjąć interwencję z wyczuciem, jednak stanowczo 
i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 
 

§ 3.  

Zasady komunikacji  

Komunikacja budująca dobre relacje z dziećmi: 

1. zachowuje cierpliwość, ze spokojem i szacunkiem odnosi się do małoletniego; 

2. uważnie słucha małoletniego i stara się udzielać mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku; 

3. okazuje zrozumienie dla trudności i problemów małoletniego; 

4. każdorazowo utrzymuje profesjonalną relację z małoletnim, stosuje komunikację i działania wobec 
małoletniego dostosowane do sytuacji; 

5. daje małoletniemu gwarancję nietykalności cielesnej – nie stosuje wobec niego żadnej formy 
przemocy; 

6. w procesie rozwiązywania konfliktów dba o komunikację dającą małoletniemu poczucie 
bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego; 

7. traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby; 

8. podejmuje czynności, które mają na celu dobro i interes małoletniego; 

9. promuje zasady „dobrego wychowania” – podejmuje wobec małoletnich działania wychowawcze, 
mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw; 

10. nie zawstydza małoletniego, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 



11. daje małoletniemu prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach; 

12. nie podnosi głosu, chyba że wynika to z sytuacji zarażającej bezpieczeństwu małoletniego; 

13. nie grozi małoletniemu, nie wypowiada się z sposób uwłaczający jego godności i poczucia własnej 
wartości; 

14. nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym; 

15. szanuje prawo małoletniego do prywatności, a jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 
w związku z koniecznością jego ochrony, wyjaśnia mu zaistniałą sytuację i powody działania; 

16. jeśli pojawi się konieczność rozmowy z małoletnim na osobności, pozostawia uchylone drzwi 
do pomieszczenia w którym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawać w zasięgu wzroku 
innych. Jeżeli sytuacja tego wymaga członek lub pracownik może poprosić drugiego członka lub 
pracownika o obecność podczas takiej rozmowy z małoletnim. 

§ 4. 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, wyszczególnionych 
w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 
119, poz. 1), obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne 
lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych 
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub 
danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby. 

2. Wykorzystywania wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania, 
przymuszania, gróźb); 

3. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec małoletniego, np.: izolowania, 
pomijania, obniżania statusu małoletniego w grupie, stygmatyzowanie małoletniego z powodu jego 
zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy sytuacji 
majątkowej, ośmieszania, poniżania, wyzywania, grożenia, wyszydzania małoletniego i wyśmiewania; 

4. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec małoletniego np.: zabieranie rzeczy, niszczenie 
rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie 
przedmiotami, wykręcanie rąk, ciągnięcie za włosy, pociąganie za uszy; 

5. umieszczania obraźliwych, ośmieszających małoletniego rysunków, zdjęć i filmów, 
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, poniżających małoletnich materiałów; 

6. stosowania naruszających godność małoletniego wypowiedzi o podtekście seksualnym dotyczących 
np. płci, ciała, wyglądu, ubioru z podtekstem seksualnym; 

7. stosowania dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci; 

8. stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipów i żartów; 

9. publikowania prywatnych zdjęć ani innych informacji o małoletnim i jego rodzinie w osobistych 
mediach społecznościowych, bez zgody zainteresowanej strony; 

10. składania małoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 
udostępniania takich treści; 



11. ujawniania jakichkolwiek wrażliwych informacji nt. małoletniego, informacji o jego sytuacji 
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, światopoglądu, religii; 

12. naruszania prywatności małoletniego jeżeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod prysznice 
bez poinformowania o tym małoletniego bądź pozwolenia; 

13. przyjmowania prezentów od małoletniego oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjątkami są drobne, 
okazjonalne podarunki np. kwiaty, bombonierki, prezenty składkowe itp.; 

14. faworyzowania małoletniego; 

15. nawiązywania z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak również 
składania mu propozycji o nieodpowiednim bądź mogącym być dwuznacznie zrozumianym przez 
małoletniego charakterze, obejmuje to także formułowanie komentarzy o charakterze seksualnym, 
stosowania żartów, używania gestów o seksualnym podtekście, oraz zabrania się udostępniania 
małoletniemu treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę; 

16. zatajania informacji na temat możliwości występowania relacji, które charakteryzują się 
w szczególności zjawiskiem polegającym na zauroczeniu małoletniego przez członka lub pracownika, 
bądź członkiem lub pracownikiem przez małoletniego, wszelkie takie sygnały muszą być przekazywane 
do Zarządu UKS w sposób gwarantujący poszanowanie godności osób zaangażowanych w sytuację. 

§ 5.  

Kontakt fizyczny 

1. Kontakt fizyczny nie może wiązać się z jakakolwiek gratyfikacją małoletniego ani wynikać z relacji 

władzy. 

2. Kontakt fizyczny z małoletnim nie może być niejawny bądź ukrywany. 

3. Członek i pracownik nie narusza nietykalności osobistej małoletniego. Nie zachowuje się w sposób 
niestosowny, dwuznaczny i poufały. 

4. Każdorazowo należy kierować się swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując 
i odnotowując reakcję małoletniego, pytając go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 
i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

5. Członek i pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne 
zabawy fizyczne itp. 

6. Członek i pracownik, który ma świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w 
kontaktach z małoletnim, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

7. Niedopuszczalne jest spanie w jednym łóżku z małoletnim podczas wyjazdów organizowanych przez 
UKS. 

8. W sytuacjach wymagających kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ćwiczeń i aktywności 
fizycznych wymagających wsparcia, ubierania się, rozbierania, w tym zakładania specjalistycznych 
strojów, a w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy 
czynności pielęgnacyjnych i higienicznych unikają innego kontaktu fizycznego z małoletnim niż 
niezbędny. 

§ 6.  



Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy 

1. Kontakt z małoletnim, co do zasady powinien odbywać się wyłącznie w trakcie trwania treningów, 
imprez, wyjazdów organizowanych przez UKS i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie celów 
statutowych UKS. 

2. Jeśli członek lub pracownik musi spotkać się z małoletnim lub jego rodzicem/opiekunem prawnym 
poza w/w sytuacjami , członek lub pracownik informuje o tym Zarząd UKS – rodzic/opiekun prawny 
małoletniego musi wyrazić zgodę na taki kontakt. 

3. Zakazane jest zapraszanie małoletniego do miejsca zamieszkania członka lub pracownika 
oraz spotykanie się z nim w okresie poza trwaniem treningów, imprez organizowanej przez UKS. 
Obejmuje to także kontakty z małoletnim poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknięte). 

4. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnim poza trwaniem treningu, 
imprezy organizowanej przez UKS są: e-mail, telefon, służbowy komunikator, a rodzice/opiekunowie 
prawni małoletniego muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Jeżeli członkowie lub pracownicy utrzymują relacje towarzyskie lub rodzinne 
z rodzicami/opiekunami prawnymi małoletniego to zobowiązani są do zachowania w poufności 
wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich i ich rodziców/opiekunów prawnych. 

§ 7 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

1. Obowiązkiem małoletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w Statucie 
i/lub regulaminie UKS . 

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej i psychicznej 
agresji. 

3. Małoletni, jeżeli jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego/małoletnich jakiejkolwiek 
formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka 
pomocy u osoby dorosłej. 

4. Małoletni jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów 
i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i 
zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Małoletni nie narusza praw innych małoletnich - uznaje prawo innych małoletnich do odmienności i 
zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 
niepełnosprawność, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny. 

6. Małoletni zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi małoletnimi. Używa zwrotów 
grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam. 

7. Małoletni nie kpi, nie szydzi ze słabości innych małoletnich, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje. 

8. Małoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest życzliwy 
dla innych małoletnich, członków i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się w spokojny 
sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

9. Małoletni akceptuje i szanuje innych małoletnich. Buduje relacje poprzez niwelowanie 
konkurencyjności między małoletnimi w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie 
oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 



10. Małoletni okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje im pomoc. 

11. Małoletni wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji i przemocy 
oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 

12. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w UKS pomoc, zgodnie 
z obowiązującymi w niej procedurami. 

§ 8 

Zasady pobytu małoletnich w obiektach noclegowych 

1. Podczas pobytu dzieci w obiekcie noclegowym członek lub pracownik winien dbać o bezpieczeństwo 
i odpowiedni nadzór nad dziećmi. 

2. Dzieci powinny być rozmieszczane w pokojach według podziału na płeć i wiek. 

3. Członek lub pracownik winien zwrócić uwagę na relacje dzieci z innymi osobami przebywającymi 
na terenie obiektu, szczególnie z osobami dorosłymi. 

4. Wszelkie uwagi co do zachowań negatywnych winny być niezwłocznie zgłaszane personelowi 
obiektu i opiekunom dzieci, a w uzasadnionych przypadkach należy wezwać odpowiednie służby 
porządkowe, a w konieczności nawet Policję 

§ 9 

Bezpieczeństwo online 

1. Członkowie i pracownicy realizując powierzone im zadania do wykonania muszą mieć świadomość 
zagrożeń, jakie nierozerwalnie wiążą się z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci 
Internet, w związku z powyższym zobowiązani są do podnoszenia swoich kwalifikacji i świadomości 
w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwiązań w pracy. 

2. Członkowie i pracownicy powinni potrafić rozpoznać zagrożenia, jakie związane są z przenikaniem 
ich działalności czysto osobistej, jaką realizują z wykorzystaniem sieci Internet, z działalnością 
zawodową, w szczególności jeśli chodzi o przenikanie się tych sfer aktywności członka lub pracownika, 
jako osoby prywatnej i aktywności małoletnich, które w zależności od jej formy mogą zostać 
skorelowane. 

3. Członkowie i Pracownicy powinni zwracać szczególną uwagę na fakt, iż ich aktywność realizowana 
w sieci Internetu może być rozpoznawalną przez dzieci, w związku z powyższym powinni w sposób 
odpowiedzialny manifestować swoje zaangażowanie w określone tematy, działalności, problemy, czy 
dyskusje w Internecie. Świadomość tego, że również równolegle małoletni mogą być obserwatorami, 
czy uczestnikami takich działalności, tematów, dyskusji, powinna prowadzić pracownika do 
dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawności swojego zachowania. Członkowie i 
pracownicy powinni zachować rozwagę i odpowiedzialnie wrażać swój aprobatę/dezaprobatę w 
mediach społecznościowych w odniesieniu do określonych treści, publikacji, stron, użytkowników, 
powinni także mieć świadomość rodzajów i funkcjonalności określonych aplikacji, gdzie sam fakt 
korzystania z nich może być negatywnie oceniony przez osoby trzecie. 

4. Nie zaleca się nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w 
mediach społecznościowych z wykorzystaniem prywatnych kont członków lub pracowników. 

§ 10 

Odpowiedzialność 



Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności 
dyscyplinarnej lub karnej. 

 

ROZDZIAŁ II 

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO. 

§ 11. 

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

1. Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego wyróżnić 
można przestępstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 
17 z późn. zm.) w następujących regulacjach:  

1) Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej];  

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności];  

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia]; 

4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego];  

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego];  

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];  

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych];  

8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];  

9) Art. 204. S 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].  

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2024 
r., poz. 37 z późn. zm.), dalej „K.p.k., instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą 
działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 
niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do 
czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 
stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

 

§ 12. 

Ważne sygnały 

Osoby objęte Standardami zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego 
sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa 
wskazanego powyżej. Uwagę powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania:  

1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których 
pochodzenie trudno jest wyjaśnić; Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 
niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., dziecko często je zmienia;  

2) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  

3) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  



4) dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

5) dziecko boi się powrotu do domu;  

6) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;  

7) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;  

8) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych osób;  

9) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.  

§ 13 

Procedury postępowania 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego, osoby objęte Standardami a w szczególności pracownik UKS ma obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała lub skonsultować się z pielęgniarką, 
jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;  

2) poinformować o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego odpowiednią 
osobę odpowiedzialną w szczególności prezesa klubu; 

 3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 
podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

2. Powiadamiając odpowiednią osobę odpowiedzialną prezesa klubu lub inną osobę wyznaczoną do 
wykonywania tych funkcji o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego osoby objęte Standardami a w 
szczególności pracownik UKS:  

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub których wystąpienie 
podejrzewa;  

2) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego z przestępstw 
wskazanych powyżej:  

a) osoba odpowiedzialna w szczególności prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania 
tych funkcji składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający 9 z 
art. 304 § 2 K.p.k.;  

b) osoba odpowiedzialna w szczególności prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania 
tych funkcji podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 
przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia 
śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie UKS;  

c) osoba odpowiedzialna w szczególności prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania 
tych funkcji składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru stanowiącego 
załącznik do niniejszej procedury (załącznik nr 2).  

§ 10. 

Plan wsparcia małoletniego 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego osoba odpowiedzialna w szczególności prezes klubu 
lub inna osoba wyznaczona do wykonywania tych funkcji wraz z wybranym przez siebie zespołem 
opracowuje plan wsparcia małoletniego.  



2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, policją i prokuraturą, 
jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną.  

 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI WOBEC OSÓB DOTKNIĘTYCH PRZEMOCĄ. 

§ 11. 

1. Procedura „Niebieskiej Karty” obejmuje ogół czynności realizowanych przez przedstawicieli pomocy 
społecznej, komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, oświaty i ochrony zdrowia w 
związku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy. Czynności te są koordynowane przez 
zespół interdyscyplinarny, działający na terenie danej gminy, który może tworzyć grupy robocze w celu 
rozpatrywania indywidualnych przypadków.  

2. Istnieją cztery wzory formularzy „Niebieskiej Karty”, które zostały oznaczone kolejnymi literami 
alfabetu. Formularz „Niebieska Karta — A” służy wszczęciu procedury. „Niebieska Karta — B” zawiera 
standardowe pouczenia dla osoby dotkniętej przemocą. „Niebieska Karta — C” wypełniana jest na 
posiedzeniu zespołu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w celu ustalenia indywidualnego planu 
pomocy. „Niebieska Karta — D” dotyczy osoby podejrzanej o stosowanie przemocy.  

3. Lekarze i inne osoby wykonujące zawody medyczne, jako przedstawiciele ochrony zdrowia, należą 
do osób uprawnionych do udziału w procedurze interwencyjnej „Niebieskich Kart”. Udział ten może 
polegać na wszczęciu procedury, poinformowaniu pacjenta o możliwościach uzyskania pomocy i jego 
prawach, w tym o prawie do uzyskania bezpłatnego zaświadczenia lekarskiego na okoliczność użycia 
przemocy, a także na współpracy z zespołem interdyscyplinarnym. Trzeba zaznaczyć, że w odróżnieniu 
od zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z użyciem przemocy udział w procedurze 
„Niebieskich Kart” nie został określony jako obowiązek lekarza. Mimo to lekarz nie powinien uchylać 
się od interwencji z uwagi na obowiązujące go zasady etyki. 

§ 12. 

Kolejność postępowania 

1. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta — A” w obecności 
osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą.  

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec małoletniego, wszelkie czynności, w tym 
wypełnienie formularza, powinny odbywać się w obecności rodzica lub opiekuna dziecka. Jeżeli rodzice 
lub opiekunowie są podejrzani o stosowanie przemocy, to wymagana jest obecność innej pełnoletniej 
osoby najbliższej, np. rodzeństwa lub dziadków dziecka. Przy rozmowie z małoletnim należy w miarę 
możliwości zapewnić obecność psychologa.  

3. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta — A” należy przekazać rodzicowi lub opiekunowi 
małoletniego dotkniętego przemocą formularz „Niebieska Karta — B”. Jeżeli rodzic lub opiekun są 
podejrzani o stosowanie przemocy, to formularz B należy przekazać osobie, która zgłosiła podejrzenie. 
Wypełniony formularz A przekazuje się niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni, 
przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego. Kopię tego formularza należy zachować u siebie. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU WNIOSKU O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ. 



§ 13. 

1. Zgodnie z treścią art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postępowania cywilnego (Dz. 
U. z 2023 r, poz. 1550 z późn. zm.) każdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniające wszczęcie 
postępowania z urzędu, obowiązany jest zawiadomić o nim sąd opiekuńczy. Obowiązek ten ciąży przede 
wszystkim na urzędach stanu cywilnego, sądach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach 
samorządu i administracji rządowej, organach policji, placówkach oświatowych, opiekunach 
społecznych oraz organizacjach i zakładach zajmujących się opieką nad dziećmi lub osobami 
psychicznie chorymi. Powyższy przepis stanowi podstawę do wniesienia wniosku o wgląd w sytuację 
dziecka. Pismo to może zostać złożone przez każdego, kto ma podejrzenie, że dobro małoletniego jest 
naruszane przez jego najbliższe otoczenie (np. rodziców, dziadków, prawnych opiekunów itd.).  

2. Wniosek o wgląd w sytuacje rodzinną można zgłosić we wszystkich sytuacjach, które stanowią 
zagrożenie dla życia lub zdrowia małoletniego m.in. przemoc domowa, wykorzystywanie seksualne, 
uwikłanie rodziny w sytuacje przestępcze, itp. We wniosku należy:  

1) wskazać stan faktyczny (podać jak najwięcej informacji);  

2) można stawiać hipotezy dotyczące funkcjonowania dziecka czy rodziny, ale nie należy stawiać 
jednoznacznych tez;  

3) Należy operować konkretnymi danymi, tam gdzie można warto stosować mierzalne dane; 

4) można opisać, jakie kroki podjęto (o ile podjęto), żeby pomóc w rozwiązaniu sytuacji.  

3. By zgłosić podejrzenie nie są konieczne twarde dowody, że doszło do przestępstwa.  

 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB 

ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU 
MAŁOLETNIEGO. 

§ 14. 

Przegląd i aktualizacja Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w UKS podlegają przeglądowi corocznie, w terminie 
ustalonym przez Prezesa Zarządu UKS, każdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz w razie nowelizacji następujących aktów 
prawnych:  

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 
ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);  

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z późn. 
zm.);  

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności”; 

4) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2023 r., poz. 2048).  

2. Przegląd Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących w UKS, polega na ustaleniu 
wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w 



szczególności art. 22c ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 
ochronie małoletnich;  

3. Przeglądu Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących w UKS dokonuje Prezes Zarządu, lub 
osoba przez niego upoważniona. 

 4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez Standardy ochrony 
małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w ust. 1, lub też Standardy z innych 
przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana 
jest aktualizacja Standardów.  

5. Aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących w UKS, dokonuje Prezes Zarządu 
UKS lub osoba przez niego upoważniona.  

6. W przypadku aktualizacji Standardów Prezes Zarządu UKS, lub osoba przez niego upoważniona 
przygotowuje projekt odpowiednich zmian, który jest przyjmowany przez Zarząd UKS w drodze 
uchwały.  

§ 15. 

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 
lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat, 
którego UKS posiada wiedzę, zostaje odnotowany w księdze zdarzeń zagrażających dobru 
małoletniemu. Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego zawiera:  

1) opis zdarzenia;  

2) datę zdarzenia i opis podjętych czynności;  

3) czy miała miejsce interwencja organów zewnętrznych (np. policji, prokuratury)?  

4) opis podjętych przez organy zewnętrzne czynności. 

2. Każdorazowy wpis do księgo zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu uruchamia procedurę 
przeglądu i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZASADY OKREŚLAJĄCE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA 
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKÓW POLSKIEGO ZWIĄZKU GIMNASTYCZNEGO DO 

STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA 
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ 

CZYNNOŚCI. 

§ 16. 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności 
związanej z organizowaniem i prowadzeniem współzawodnictwa sportowego w sportach 
gimnastycznych Prezes Zarządu UKS, lub osoba przez niego upoważniona uzyskuje informacje czy 
dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku 
do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 
poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.  



2. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników UKS do stosowania standardów ochrony 
małoletnich jest Prezes Zarządu UKS. Może on upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do 
przygotowania pracowników do stosowania standardów ochrony małoletnich. Wzór upoważnienia 
został określony w załączniku nr 3 do niniejszej procedury. 

3. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez 
Prezesa Zarządu UKS lub osobę upoważnioną przez Prezesa Zarządu UKS. Osoba, o której mowa w 
ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera od każdego 
zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, 
obowiązującymi w UKS. Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 3 do 
niniejszej procedury.  

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w UKS są zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy 
i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.  

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 
zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

 

ROZDZIAŁ VII 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB 
FAKTYCZNYM STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ Z 

NIMI 1 ICH STOSOWANIA. 

§ 17. 

1. Dokumentacja składająca się na Standardy Ochrony Małoletnich jest dostępna w systemie  oraz w 
siedzibie UKS.  

2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej UKS, o której 
mowa w ust. 1 w czasie spotkań z pracownikami UKS.  

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych Standardy Ochrony Małoletnich w UKS są udostępniane 
w formie papierowej.  

4. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się z obowiązującymi w UKS 
standardami i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

ROZDZIAŁ VIII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 

§ 18. 

1. Wszyscy członkowie UKS powinni zapewnić o tym, że sporty gimnastyczne są wolne od wszelkiego 
rodzaju molestowania i znęcania się.  

2. Wszyscy członkowie UKS powinni posiadać własne standardy ochrony małoletnich.  

3. Członkowie UKS powinni upewnić się, że ich standardy ochrony małoletnich są łatwe w zrozumieniu 
i dostępne oraz są przekazywane zainteresowanym stronom, a także aktywnie promowane.  

4. Członkowie UKS powinni znać swoje obowiązki związane z obowiązkowym zgłaszaniem 
podejrzenia popełnienia przestępstwa do organów ścigania. 

 



Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich w UKS 

 

 

.………………………dn………………….… 

 

 

 pieczęć UKS 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Niniejszym oświadczam, iż zapoznałam/em się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi 
w UKS Silesia Chorzów i została/em poinstruowana/y o konieczności i zasadach ich stosowania.  

 

 

 

 

 

……………………………………………….  

Podpis pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich w UKS 

 

Komenda Rejonowa Policji 

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art………. * 
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 z późn. zm.) na szkodę 
małoletniego ** ……………………………….  

 

 

UZASADNIENIE W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy 
UKS Silesia Chorzów dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie 
okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli 
okoliczności te stały się wiadome pracownikom UKS Silesia, należy podać następującego dane 
dotyczące przestępstwa: - data, - miejsce, - okoliczności przestępstwa, - świadkowie, - materiał 
dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia.  

 

 

………………………………………………. 

 Imię i nazwisko osoby zgłaszającej  

 

 

 

 

 

* należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości 
dokonania kwalifikacji przestępstwa można tą część pominąć.  

** należy wpisać dane dziecka. 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do Standardów ochrony małoletnich w UKS.  

 

…………………………dn………………….……. 

 

 

pieczęć UKS 

 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560):  

 

 

UPOWAŻNIAM Panią/Pana……………………………………..do przygotowania pracowników UKS 
Silesia Chorzów do stosowania standardów ochrony małoletnich.  

 

 

 

 

 

 

Podpis Prezesa Zarządu UKS     Odebrałem (podpis upoważnionego). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


