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WSTEP

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w UKS Silesia Chorzow, ul. Sportowa 23
opracowano zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. 22023 r. poz. 1606). Z dokumentem zapoznano cztonkoéw i1 pracownikéw UKS Silesia Chorzow
oraz udostgpnia si¢ go matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym. Standardy Ochrony
Matoletnich udostgpniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji skroconej dla dzieci.

UKS Silesia Chorzow dazy do stworzenia atmosfery, w ktorej kazdy kto uczestniczy w zajeciach
sportowych i tanecznych moze mie¢ bezpieczne, satysfakcjonujace i pozytywne do§wiadczenia. UKS
Silesia Chorzoéw dazy do ochrony wszystkich osob zaangazowanych w zajecia w przekonaniu, Ze
wszystkie osoby zainteresowane, w tym sportowcy, trenerzy, instruktorzy, pracownicy, stazy$ci i
wolontariusze majg prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym i integracyjnym srodowisku, ktore jest
wolne od wszelkich form krzywdy, dyskryminacji, molestowania, zng¢cania si¢, wykorzystywania,
przemocy i zaniedbania. UKS Silesia Chorzow stara si¢ chroni¢ wszystkich zaangazowanych w sporty
gimnastyczne uznajgc przy tym, ze ochrona dzieci jest najwazniejsza i kazdy, szczegdlnie osoby
zaangazowane w organizacj¢ lub realizacj¢ programoéw dla dzieci, jest odpowiedzialny za opieke i
ochrong dzieci oraz jest zobowigzany podejmowac decyzje w ich najlepszym interesie.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do obowigzujacych w UKS Silesia Chorzow
Standardow Ochrony Maloletnich oraz sg angazowani w dziatania UKS Silesia Chorzow na rzecz
ochrony matoletnich.

PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICJE
W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:
1. UKS Silesia Chorzow, ul. Sportowa 23, 41-506 Chorzow zwane UKS;
2. Czlonek — cztonek UKS zgodnie z trescig Rozdziatu III Statutu UKS Silesia Chorzow.

3. Pracownik — osoba zatrudniona w UKS na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

4. Zarzad — organ UKS, powotany i dziatajacy na podstawie przepiséw Statutu UKS, a takze osoby
wchodzace w jego sklad;

5. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6. Ustawa o ochronie dzieci — ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);

7. Dziecko, Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9. Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, a w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka lub pracownika UKS, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku, polegajace
w szczegdlnosci na:

10.1. przemocy fizycznej —tj. przemocy, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania, badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz
ktéra ma nad nim wiadzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa. Sg to takze kary fizyczne takie jak dlugotrwate przebywanie w jednej pozycii,



wykonywanie ¢wiczen nie wynikajacych z celu sportowego (w tym przekraczajgcych mozliwosci
dziecka), a stosowanych w celach dyscyplinujacych.

10.2. przemocy emocjonalnej (psychicznej) — tj. przewleklej, niefizycznej, szkodliwej interakcji
pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujacej zarowno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy
dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka
do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew
potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

10.3. zaniedbaniu — rozumianemu jako sytuacja, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czulo si¢ wazne,
wyjatkowe i kochane, nie troszczy si¢ o nie, ani go nie wspiera. Rodzic/opiekun dziecka nie interesuje
jego zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje,
jak i utrwalony sposob funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow
rozwoju fizycznego, poznawczego, spolecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu
dziecka. Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak:

brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kaloryczno$ci i wartosci positkow adekwatnych do
wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na regeneracj¢ po treningu lub przebytej
kontuzji, zaniedban sprz¢towych (brak odpowiednich ubran, butdéw, okularéw sportowych etc.),
podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych), szczepien,
dostepu do edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktow spolecznych, brak dbalosci o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego.

10.4. przemocy seksualnej (wykorzystywaniu seksualnym dziecka) — rozumianym jako angazowanie
dziecka przez dorostego/lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozmow o treSci seksualne;j
nicadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
seksualizacja zabaw 1 wizerunku, sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming -
uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze
seksualizacja zawodnikow i zawodniczek polegajaca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku
dziecka. Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku jest przestgpstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi migdzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usilowanego naduzycia pozycji
podatnosci na zagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie,
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej
osoby. Szczegoblne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak i ich opiekunow.

10.5. przemocy rowiesniczej (agresji rowiesniczej, bullyingu) — rozumianej jako sytuacja, w ktorej
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng

(np. przezywanie, dogadywanie, os$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis
w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiarg), a
takze przemoc randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych



czegsci ciata lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

10.6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego Iub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym Cztonka UKS lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

11. Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Zarzad UKS cztonek lub pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegotowy zakres zostat okreslony w
rozdziale 7 SOM,;

12. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w rozumieniu
art. 4 ust. 1 RODO;

13. Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich;

14. Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE Z MALOLETNIM W UKS SILESIA
CHORZOW

§ 1.
Zakres 0s6b i podmiotéw objetych Standardami

1. Standardy Ochrony Matoletnich w UKS Silesia Chorzéw, dalej rowniez jako ,,Standardy”, maja
zastosowanie do kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos$¢, ple¢, stan cywilny,
cigze lub macierzynstwo, pochodzenie etniczne, religi¢ lub przekonania, orientacj¢ seksualng, jezyk,
pochodzenie spoteczno-ekonomiczne, status migracyjny, kto:

1) jest zawodnikiem lub jest osoba uczestniczacag w imprezie/programie/szkoleniu UKS Silesia
Chorzow, dalej rowniez jako ,,UKS”;

2) jest dziataczem UKS (np.: cztonkiem Zarzadu, Sekcji, komisji, zespotu, rady), bierze udzial w innych
oficjalnych funkcjach UKS, jest s¢dzig, trenerem lub akredytowanym gosciem UKS zaproszonym przez
do wzigcia udziatu w imprezach, spotkaniach lub innych oficjalnych imprezach UKS;

3) jest pracownikiem, wspotpracownikiem, wolontariuszem, stazystg lub podwykonawca.
§ 2.
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od wszystkich oséb objetych Standardami w odniesieniu
do wszystkich podejmowanych czynnos$ci w UKS, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Obowigzkiem wszystkich cztonkow i pracownikow UKS jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Czlonkowie
i pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawno$ci oraz
potrzeb edukacyjnych. Czlonkowie i pracownicy traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi cztonkowie i pracownicy promujg zasady ,,dobrego wychowania”,
podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw. Wszyscy
cztonkowie i pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w
SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik 1 do SOM.



2. Osoby objete Standardami traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
i potrzeby.

3. Pracownicy UKS oraz inne osoby objete Standardami dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych UKS oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Osoby objete Standardami obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

6. Osoby wymienione w ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji ich zachowania.

7. Cztonek lub pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacag procedurg interwencji opisang w rozdziale 5
SOM. Czlonkowie i pracownicy musza pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postgpowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktéore powoduja powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé szczegolng ostrozno$¢ wobec
maloletnich, ktoérzy do$wiadczyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach cztonkowie i pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomodc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§ 3.
Zasady komunikacji
Komunikacja budujgca dobre relacje z dzie¢mi:
1. zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do matoletniego;
2. uwaznie stucha matoletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3. okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw matoletniego;

4. kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z maloletnim, stosuje komunikacje i dziatania wobec
maloletniego dostosowane do sytuacji;

5. daje matoletniemu gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6. w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajacg maloletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego;

7. traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby;
8. podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro i interes matoletniego;

9. promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec matoletnich dziatania wychowawcze,
majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw;

10. nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;



11. daje matoletniemu prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;
12. nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu matoletniego;

13. nie grozi matoletniemu, niec wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia wlasnej
wartosci;

14. nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

15. szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
w zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniala sytuacje i powody dziatania;

16. jesli pojawi si¢ koniecznos¢ rozmowy z matoletnim na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku
innych. Jezeli sytuacja tego wymaga cztonek lub pracownik moze poprosi¢ drugiego cztonka lub
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy z matoletnim.

§4.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr
119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Wykorzystywania wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

3. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu matoletniego w grupie, stygmatyzowanie matoletniego z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
majgtkowej, od$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania matoletniego i wy$miewania;

4. stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec matoletniego np.: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pociaganie za uszy;

5. umieszczania obrazliwych, o$mieszajgcych maloletniego rysunkéw, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych matoletnich materiatéw;

6. stosowania naruszajgcych godnos¢ maloletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczacych
np. plei, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

7. stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;
8. stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow;

9. publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnim i jego rodzinie w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

10. sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;



11. ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. maloletniego, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladu, religii;

12. naruszania prywatnosci matoletniego jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod prysznice
bez poinformowania o tym matoletniego badz pozwolenia;

13. przyjmowania prezentow od maloletniego oraz jego rodzica/opieckuna. Wyjatkami sa drobne,
okazjonalne podarunki np. kwiaty, bombonierki, prezenty sktadkowe itp.;

14. faworyzowania matoletniego;

15. nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak réwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
matoletniego charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartdw, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania
maloletniemu treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

16. zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg si¢
w szczegodlnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu matoletniego przez cztonka lub pracownika,
badz cztonkiem lub pracownikiem przez matoletniego, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane
do Zarzadu UKS w sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych w sytuacje.

§5.
Kontakt fizyczny
1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg matoletniego ani wynikac z relacji
wladzy.
2. Kontakt fizyczny z matoletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Cztonek i pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje si¢ w sposdb
niestosowny, dwuznaczny i poufaty.

4. Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje¢ matoletniego, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Cztonek i pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Czlonek i pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznatl jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie w jednym 16zku z matoletnim podczas wyjazdow organizowanych przez
UKS.

8. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ¢wiczen i aktywnos$ci
fizycznych wymagajacych wsparcia, ubierania si¢, rozbierania, w tym zaktadania specjalistycznych
strojow, a w przypadku dzieci o specjalnych potrzebach jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy
czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych unikaja innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz
niezbedny.

§ 6.



Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w trakcie trwania treningow,
imprez, wyjazdow organizowanych przez UKS i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie celow
statutowych UKS.

2. Jesli cztonek lub pracownik musi spotkac si¢ z matoletnim lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
poza w/w sytuacjami , cztonek lub pracownik informuje o tym Zarzad UKS — rodzic/opiekun prawny
maloletniego musi wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

3. Zakazane jest zapraszanic maloletniego do miejsca zamieszkania czlonka lub pracownika
oraz spotykanie si¢ z nim w okresie poza trwaniem treningdéw, imprez organizowanej przez UKS.
Obejmuje to takze kontakty z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte).

4. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z maloletnim poza trwaniem treningu,
imprezy organizowanej przez UKS sa: e-mail, telefon, stuzbowy komunikator, a rodzice/opiekunowie
prawni maloletniego musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Jezeli czlonkowie lub pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne
z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego to zobowigzani sa do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekunow prawnych.

§7
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1. Obowigzkiem matloletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie
i/lub regulaminie UKS .

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwieck powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
agresji.

3. Maloletni, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego/matoletnich jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy u osoby dorostej.

4. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i1 wolnos$ci osobistych swoich kolegdéw
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i
zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i warto$ci.

5. Matoletni nie narusza praw innych matoletnich - uznaje prawo innych matoletnich do odmienno$ci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny.

6. Maloletni zachowuje wysoka kultur¢ w kontakcie z innymi maloletnimi. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Maloletni nie kpi, nie szydzi ze staboSci innych maloletnich, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

8. Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdéw 1 opinii; jest zyczliwy
dla innych matoletnich, cztonkéw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢ w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Maloletni akceptuje i szanuje innych matoletnich. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci mig¢dzy matoletnimi w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba.



10. Maloletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw/kolezanek i oferuje im pomoc.

11. Maloletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na §wiat w sposdb wolny od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w UKS pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§8
Zasady pobytu maloletnich w obiektach noclegowych

1. Podczas pobytu dzieci w obiekcie noclegowym czlonek lub pracownik winien dba¢ o bezpieczenstwo
i odpowiedni nadzoér nad dzie¢mi.

2. Dzieci powinny by¢ rozmieszczane w pokojach wedlug podziatu na pte¢ i wiek.

3. Czlonek lub pracownik winien zwroci¢ uwage na relacje dzieci z innymi osobami przebywajgcymi
na terenie obiektu, szczegolnie z osobami dorostymi.

4. Wszelkie uwagi co do zachowan negatywnych winny by¢ niezwlocznie zglaszane personelowi
obiektu 1 opiekunom dzieci, a w uzasadnionych przypadkach nalezy wezwaé¢ odpowiednie shuzby
porzadkowe, a w koniecznosci nawet Policje¢

§9
Bezpieczenstwo online

1. Cztonkowie i pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ §wiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz sieci
Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji i §wiadomos$ci
w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2. Cztonkowie i pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscig
zawodowa, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnos$ci cztonka lub pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnos$ci matoletnich, ktére w zaleznos$ci od jej formy mogg zostac
skorelowane.

3. Czlonkowie i Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposob
odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy
dyskusje w Internecie. Swiadomo$¢ tego, ze rowniez rownolegle matoletni moga byé obserwatorami,
czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do
dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Czlonkowie i
pracownicy powinni zachowac rozwage i1 odpowiedzialnie wraza¢ swoj aprobate/dezaprobate w
mediach spoleczno$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow,
powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont cztonkow lub pracownikow.

§10

Odpowiedzialno$¢



Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.

ROZDZIAL 11

PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO.

§11.
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

1. Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6znic
mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz.
17 z p6zn. zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];
4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

8) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

9) Art. 204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024
1., poz. 37 z pézn. zm.), dalej ,,K.p.k., instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnoscia dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

§ 12.
Wazne sygnaly

Osoby objete Standardami zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdélnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego powyzej. Uwage powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; Podawane przez dziecko wyja$nienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

2) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

3) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



4) dziecko boi si¢ rodzica lub opickuna;
5) dziecko boi si¢ powrotu do domu;
6) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
7) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
8) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob;
9) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
§13
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, osoby objete Standardami a w szczegolnosci pracownik UKS ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢ z pielggniarka,
jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego odpowiednig
osobg¢ odpowiedzialng w szczegolnosci prezesa klubu;

3) sporzadzi¢ notatk¢ shuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac odpowiednig osob¢ odpowiedzialng prezesa klubu lub inng osobe¢ wyznaczong do
wykonywania tych funkcji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego osoby objete Standardami a w
szczegoblnosci pracownik UKS:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych wystapienie
podejrzewa;

2) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw
wskazanych powyzej:

a) osoba odpowiedzialna w szczegolnosci prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania
tych funkcji sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujagc obowigzek wynikajacy 9 z
art. 304 § 2 K.p.k.;

b) osoba odpowiedzialna w szczegolnosci prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania
tych funkcji podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow i dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie UKS;

c¢) osoba odpowiedzialna w szczegolnosci prezes klubu lub inna osoba wyznaczona do wykonywania
tych funkcji sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszej procedury (zatgcznik nr 2).

§ 10.
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoba odpowiedzialna w szczegolnosci prezes klubu
lub inna osoba wyznaczona do wykonywania tych funkcji wraz z wybranym przez siebie zespolem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.



2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, policja i prokuratura,
jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng.

ROZDZIAL III
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI WOBEC OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA.
§11.

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci realizowanych przez przedstawicieli pomocy
spotecznej, komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy. Czynnosci te sg koordynowane przez
zespot interdyscyplinarny, dziatajacy na terenie danej gminy, ktory moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozpatrywania indywidualnych przypadkow.

2. Istniejg cztery wzory formularzy ,,Niebieskiej Karty”, ktore zostaly oznaczone kolejnymi literami
alfabetu. Formularz ,,Niebieska Karta— A” stuzy wszczeciu procedury. ,,Niebieska Karta— B” zawiera
standardowe pouczenia dla osoby dotknigtej przemocs. ,,Niebieska Karta — C” wypelniana jest na
posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w celu ustalenia indywidualnego planu
pomocy. ,,Niebieska Karta — D” dotyczy osoby podejrzanej o stosowanie przemocy.

3. Lekarze 1 inne osoby wykonujgce zawody medyczne, jako przedstawiciele ochrony zdrowia, naleza
do 0sdéb uprawnionych do udziatu w procedurze interwencyjnej ,,Niebieskich Kart”. Udzial ten moze
polegac na wszczeciu procedury, poinformowaniu pacjenta o mozliwosciach uzyskania pomocy i jego
prawach, w tym o prawie do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego na okolicznos¢ uzycia
przemocy, a takze na wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym. Trzeba zaznaczy¢, ze w odroznieniu
od zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa z uzyciem przemocy udziat w procedurze
,»Niebieskich Kart” nie zostat okreslony jako obowigzek lekarza. Mimo to lekarz nie powinien uchylaé¢
si¢ od interwencji z uwagi na obowigzujgce go zasady etyki.

§12.
Kolejnosé postepowania

1. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta— A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego, wszelkie czynnosci, w tym
wypehienie formularza, powinny odbywac si¢ w obecnosci rodzica lub opiekuna dziecka. Jezeli rodzice
lub opiekunowie sa podejrzani o stosowanie przemocy, to wymagana jest obecnos¢ innej petnoletniej
osoby najblizszej, np. rodzenstwa lub dziadkéw dziecka. Przy rozmowie z matoletnim nalezy w miare
mozliwosci zapewni¢ obecnos$¢ psychologa.

3. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ rodzicowi lub opiekunowi
maloletniego dotknigtego przemoca formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli rodzic lub opiekun sg
podejrzani o stosowanie przemocy, to formularz B nalezy przekazaé osobie, ktora zglosita podejrzenie.
Wypehiony formularz A przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni,
przewodniczgcemu zespohu interdyscyplinarnego. Kopi¢ tego formularza nalezy zachowac u siebie.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA.



§ 13.

1. Zgodnie z trescig art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks post¢powania cywilnego (Dz.
U. z 2023 1, poz. 1550 z pdzn. zm.) kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy. Obowiazek ten cigzy przede
wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach
samorzadu 1 administracji rzadowej, organach policji, placowkach o$wiatowych, opiekunach
spotecznych oraz organizacjach i zakladach zajmujgcych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami
psychicznie chorymi. Powyzszy przepis stanowi podstawe do wniesienia wniosku o wglad w sytuacje
dziecka. Pismo to moze zosta¢ ztozone przez kazdego, kto ma podejrzenie, ze dobro matoletniego jest
naruszane przez jego najblizsze otoczenie (np. rodzicdéw, dziadkow, prawnych opiekunow itd.).

2. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng mozna zglosi¢ we wszystkich sytuacjach, ktore stanowig
zagrozenie dla zycia lub zdrowia matoletniego m.in. przemoc domowa, wykorzystywanie seksualne,
uwiktanie rodziny w sytuacje przestgpcze, itp. We wniosku nalezy:

1) wskaza¢ stan faktyczny (poda¢ jak najwigcej informaciji);

2) mozna stawia¢ hipotezy dotyczace funkcjonowania dziecka czy rodziny, ale nie nalezy stawiaé
jednoznacznych tez;

3) Nalezy operowac¢ konkretnymi danymi, tam gdzie mozna warto stosowa¢ mierzalne dane;
4) mozna opisac¢, jakie kroki podjeto (o ile podjgto), zeby pomdc w rozwigzaniu sytuacji.

3. By zglosi¢ podejrzenie nie sg konieczne twarde dowody, ze doszto do przestgpstwa.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO.

§ 14.
Przeglad i aktualizacja Standardoéw Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w UKS podlegaja przegladowi corocznie, w terminie
ustalonym przez Prezesa Zarzadu UKS, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 1. poz. 2809 z pdzn.
zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, w cze¢sci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”;

4) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2023 r., poz. 2048).

2. Przeglad Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w UKS, polega na ustaleniu
wypehniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w



szczegblnosci art. 22¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich;

3. Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w UKS dokonuje Prezes Zarzadu, lub
osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez Standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez Standardy z innych
przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana
jest aktualizacja Standardow.

5. Aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich, obowiazujacych w UKS, dokonuje Prezes Zarzadu
UKS lub osoba przez niego upowazniona.

6. W przypadku aktualizacji Standardow Prezes Zarzadu UKS, lub osoba przez niego upowazniona
przygotowuje projekt odpowiednich zmian, ktory jest przyjmowany przez Zarzad UKS w drodze
uchwaly.

§ 15.

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat,
ktorego UKS posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu. Ksi¢ga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego zawiera:

1) opis zdarzenia;

2) date zdarzenia i opis podjetych czynnosci;

3) czy miala miejsce interwencja organéw zewnetrznych (np. policji, prokuratury)?
4) opis podjetych przez organy zewngtrzne czynnoSci.

2. Kazdorazowy wpis do ksiggo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu uruchamia procedurg
przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich

ROZDZIAL VI

ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW POLSKIEGO ZWIAZKU GIMNASTYCZNEGO DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI.

§ 16.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z organizowaniem 1 prowadzeniem wspotzawodnictwa sportowego w sportach
gimnastycznych Prezes Zarzadu UKS, Iub osoba przez niego upowazniona uzyskuje informacje czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow UKS do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest Prezes Zarzadu UKS. Moze on upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do
przygotowania pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzoér upowaznienia
zostat okreslony w zataczniku nr 3 do niniejszej procedury.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
Prezesa Zarzadu UKS lub osobe upowazniong przez Prezesa Zarzadu UKS. Osoba, o ktorej] mowa w
ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w UKS. Wzor o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zatgczniku nr 3 do
niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w UKS sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
1 w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAL VII

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI 1 ICH STOSOWANIA.

§17.

1. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepna w systemie oraz w
siedzibie UKS.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej UKS, o ktorej
mowa w ust. 1 w czasie spotkan z pracownikami UKS.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych Standardy Ochrony Matoletnich w UKS sg udostepniane
w formie papierowe;.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ z obowigzujgcymi w UKS
standardami 1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 18.

1. Wszyscy cztonkowie UKS powinni zapewni¢ o tym, ze sporty gimnastyczne sg wolne od wszelkiego
rodzaju molestowania i zngcania sig.

2. Wszyscy czlonkowie UKS powinni posiada¢ wlasne standardy ochrony matoletnich.

3. Cztonkowie UKS powinni upewni¢ si¢, ze ich standardy ochrony matoletnich sg fatwe w zrozumieniu
1 dostgpne oraz sg przekazywane zainteresowanym stronom, a takze aktywnie promowane.

4. Czlonkowie UKS powinni zna¢ swoje obowigzki zwigzane z obowigzkowym zglaszaniem
podejrzenia popetnienia przestepstwa do organow $cigania.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w UKS

piecze¢ UKS

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi
w UKS Silesia Chorzow i zostala/em poinstruowana/y o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w UKS

Komenda Rejonowa Policji

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.......... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 z p6ézn. zm.) na szkode
matoletniego ** ...,

UZASADNIENIE W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczeg6lnosci w jaki sposdb pracownicy
UKS Silesia Chorzow dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznos$ci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okoliczno$ci te staly si¢ wiadome pracownikom UKS Silesia, nalezy poda¢ nastgpujacego dane
dotyczace przestepstwa: - data, - miejsce, - okoliczno$ci przestepstwa, - Swiadkowie, - materiat
dowodowy o popetnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, za§wiadczenia.

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

* nalezy wpisaé przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta cze$¢ pominac.

** nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w UKS.

piecze¢ UKS

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maltoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560):

UPOWAZNIAM Pania/Pana.................cccoueiuieiueeinannainn.n, do przygotowania pracownikow UKS
Silesia Chorzow do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis Prezesa Zarzagdu UKS Odebratem (podpis upowaznionego).



